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Biedribas “United Efforts Network for Progressive Development”

statuti

1. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir United Efforts Network for Progressive Development
(turpmak - Biedriba).

2. Biedribas merki

2.1. Biedribas mérki ir daliba projektos, kas ir virziti uz ilgtsp&jigu attistibu un risina
sabiedriskas problémas, sadarbojoties un/vai giistot finansgjumu no ES, ANO un citiem
likumigiem sponsoriem. Daliba projektos var izpausties ka:

2.1.1. Socialo iesp&ju nodrosinasana un riska grupu ieklauSana: Izstradat un piedalities
iniciativas, kas atbalsta un pilnvaro marginalizétas kopienas, tostarp migrantus,
nodrosinot to integraciju un vienlidzigu piekluvi resursiem un iesp&jam.

2.1.2. Vides parvaldiba: lesaistities un atbalstit projektus, kas versti uz vides
saglabasanu un ilgtsp&ju, veicinot praksi, kas aizsarga un atjauno dabiskas ekosist€mas.

2.1.3. Digitalas kompetences un prasmju attistiba: veicinat digitalo pratibu un prasmju
attistibu dazadu iedzivotaju vidi, koncentrgjoties uz individu iesp€ju paplasinasanu,
izmantojot tehnologiju izglitibu un pieejamibu.

2.1.4. Uzné&mgjdarbibas veicinaSana: Veicinat un atbalstit uznéméjdarbibu, jo pasi
nepietiekami parstavéto grupu vidii, nodroSinot resursus, apmacibu un mentoringu.

2.15. Izglitibas veicinaSana: Veicinat izglitibas attisttbu dazados Ilimenos,
koncentrgjoties uz visiem pieejamam un ieklaujo§am macibu iesp&jam.

2.1.6. Petnieciba un inovacija: Aktivi piedalities un sniegt ieguldijumu pé&tniecibas
projektos dazadas disciplinas, lai uzlabotu zinasanas un risinatu aktualas sabiedribas
problémas.

2.1.7. Publikacijas un zinasanu izplatiSana: Rakstit, publicét un izplatit publikacijas
un gramatas dazadas jomas, sniedzot ieguldijumu globalaja zinasanu krajuma un
sanemot autoratlidzibu ka asociacijas darbibas atbalsta lidzekli.

2.1.8. Globala sadarbiba un regionala iesaiste: Veicinat starpkultiru izpratni un globalo
sadarbibu, sadarbojoties projektos ar partneriem dazados regionos un valstis, veicinot
kultiiru mijiedarbibu un pieredzes apmainu.

2.1.9. Tiesibu zinatnes attisiba un interesu aizstaviba: veikt petijjumus par aktualiem
politikas jautajumiem, konsultéties ar politikas veidotajiem un ieinteres€tajam
personam, biedribas mérku, sabiedribas attistibas, vides, izglitibas un tehnologiju joma.
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2.1.10. Kopienas iesaiste un sp&ju veidosana: aktivi sadarboties ar kopienam, biedribam
un citam fiziskam un juridiskam personam, attistot kompetenci, pieredzes apmainu un
zinasanu transféru, izmantojot darbseminarus, seminarus un sadarbibas projektus.

2.1.11. Daliba cita veida projektos, ievérojot Biedribas mérki.
3. Biedribas darbibas termin$
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4. Biedru iestasanas, izstaSanas un izslegSana no Biedribas

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibsp&jiga fiziska un juridiska persona vai
tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kuras iestasanas mérkis ir Biedribas mérku sekmésana
un tai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes $1 mérka realizacijai, ka ar1 Valde saskata
nepiecieSamibu jauna biedra iesaistiSanai projekta, pieteic€jam iesniedzot noteiktas
formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu
sarakstu nosaka Biedribas valde. Daliba biedriba paredz biedra maksas apmaksu, ar
kuru tiek segtas administracijas izmaksas. Biedra naudas apmers var tikt grozits, valdei
pienemot motivétu 1émumu un pazinojot to biedriem ne vélak ka 3 dienu laika péc
valdes sapulces.

4.2. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteic€ja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu nedelu laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sanemsSanas briza. Uz valdes sédi, kura izskata pieteicgja lugumu, ir
jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteic€ja
neieraSanas nav Skérslis valdes lémuma pienemsSanai. Valdei motivéts l€émums
rakstveida japazino pieteicg€jam nedé€las laika no ta pienemsanas briza.

4.3. Valdes noraidoso 1émumu pieteicgjs rakstveida var parstdzet biedru kopsapulcei.
Ja ar1 biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteic€js nav uzpemts par
Biedribas biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigSanas.

4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei,
4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak ka3  méneSus nav nomaksajis biedra naudu;

4.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes Iémumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

45.4.  biedrs, parstavot Biedribu, parkapj LR un citas saistosas tiesibu normas.

4.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izsleédzama
biedra neieraSanas nav Skérslis valdes lemuma pienemsSanai. Valdei [émums par biedra
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izsleg8anu no biedribas un §a [émuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

5. Biedru tiestbas un pienakumi
5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:
5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg, kandidg€jot uznemsanai valdes sastava,

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem, ko paredz LR normativie akti,

5.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavet savu viedokli,

5.1.4. pildit projekta realizacijai nepiecieSamos pienakumus un sanemt par to atlidzibu,
ieprieks valdei iesniedzot rakstisku iesniegumu.

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes Iémumus

5.2.2. regulari maksat biedra naudu,

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu,

5.2.4. papildinat zinaSanas un celt kvalifikaciju Biedribas meérku sasniegSanai
(apmeklet kursus, konferences, augstskolu pasakumus, tikloSanas pasakumus un
tamlidzigi),

5.2.5. ieverot datu aizsardzibas noteikumus un neizpaust konfidencialu informaciju, ja
tada ir kluvusi zinama, atbilstoSi LR un starptautiskiem normativajiem aktiem.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar valdes 1@mumu. Nosakot biedram saistibas, kas
atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra piekriSana.

6. Biedribas struktiirvienibas

6.1. Ar biedru sapulces l@émumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
strukturvienibas;

6.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar Biedribu
regulé struktirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7. Biedru sapulces sasaukSana un lemumu pienemsana
7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1éméjinstitiicija.

7.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru sapulce tikai personigi.



UENPD

7.3. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vismaz reizi pusgada, skaitot no ieprieksgjas
sapulces sasaukSanas dienas.

7.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta pec valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas
iemeslu.

7.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces nostitot
katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

7.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, piecu nedélu laika tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt 1€mumus neatkarigi no
klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.8. Biedru sapulces l1@émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem biedriem. L@mums par statitu grozijumiem, biedribas darbibas
izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas
treSdalas no klatesoSajiem biedriem.

8. Izpildinstiticija
8.1. Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastav no diviem valdes locekliem.

8.2. Valdes locekli vienlidzigi organizé valdes darbu, lemumus pienemot balsojot.
BalsoSana notiek, ja taja piedalas vairak ka puse no valdes locekliem.

8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

8.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu katrs atseviski, sanemot otra biedra
rakstisku pilnvaru vai ar valdes lémumu.

8.5. Valdes loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu, ja valde neizlemj citadak. Ar
valdes locekli Biedriba drikst slégt darba ligumu. Valdes loceklis pilda vina sp&jam un
pieredzei atbilstoSus amata pienakumus, kas ir noraditi darba liguma un citos
saistoSajos normativajos aktos. Valde var izdot [émumu par citiem amata pienakumiem
atbilstosi 1stenotajam projektam.

9. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél
biedru sapulce uz vienu gadu, LR normativo aktu min&tajos gadijumos.

9.2. Biedribas revidents nevar but Biedribas valdes loceklis.
9.3. Revidents:
9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu Iidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;
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9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi
gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10. Biedru nauda
10.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi ménesi Eur 10 apmeéra.
11. Citu pusu iesaiste projekta realizacijas nepiecieSamibai

11.1. Valde lem;j par projekta realizacijai nepiecieSamu citu pusu, fizisku vai juridisku
personu u.c., iesaistiSanu, par to izmaksajot atlidzibu vai bez tas.

11.2. Ar valdes 1émumu valdes locekli drikst pildit citus, ar Biedribas parvaldi
nesaistitus, pienakumus, ja tie ir nepiecieSami projekta realizacijai, par atlidzibu vai bez
tas.

Dibinataji:

Diana Krasnova

(paraksts)

Marija Grinavica

(paraksts)

Statiiti apstiprinati R1ga, 08.02.2024. un stajas spéka to parakstisanas diena.



